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湖北省注册会计师行业党委办公室 2019 年 1 月 31 日

表彰先进 树立榜样
——省注册会计师行业党委组织开展“湖北省模范职工小

家”授牌活动

近日，在湖北省总工会发起的省级模范职工小家和工会积

极分子评选活动中，省注册会计师行业党委、行业工会工作委

员会推荐的天健会计师事务所（特殊普通合伙）湖北分所工会

委员会和省注册会计师协会员工吴凡分别荣获“湖北省模范职

工小家”和“省级优秀工会积极分子”称号。

多年来，天健会计师事务所湖北分所工会以维护职工权益

为基本职责，以调动员工工作积极性为基本任务，结合审计工

作的特殊性，开展形式多样的活动，促进事务所和谐健康发展。
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一是全面落实人性化的休假制度。除落实年休假、病产假外，

将员工备考注册会计师的时间也列入休假范围，为其创造更好

的复习迎考条件。二是为员工积极做好后勤服务保障。在业务

忙时，工会协同行政部每晚安排后勤服务值班，为加班的同事

们准备牛奶、点心；各种传统节日，考虑到外地人员家不在武

汉的情况，专门为大家准备佳节食品共享；每年通过举办员工

集体出游、邀请优秀员工家属参与事务所年会等活动，提升员

工的归属感，使员工真正把工会当成自己的“娘家”。三是持

续开展慈善活动。工会连续 3 年为咸宁市崇阳县铜钟乡小学捐

赠棉衣、班级图书角、结对帮扶一对一资助困难孩子；连续 5

年在中南财大设立天健奖学金，在力所能及回报社会的同时，

也为事务所和行业树立了良好的社会形象。

省注册会计师协会员工吴凡长期从事行业统战群团工作，

兢兢业业，任劳任怨，良好地履行了工作职责。他坚持学习工

会相关理论知识，注重学以致用，融会贯通，不断在实践中提

升自己。充分发挥工会职能，积极参与配合行业工会组织开展

乒乓球赛、羽毛球赛、知识讲座等各项丰富多彩的活动，增进

了事务所职工之间的情感，有效地凝聚了行业发展合力，为充

分调动和发挥行业各级工会及事务所职工的工作积极性和创

造力做出了应有的努力，起到了模范带头作用。

为表彰先进，树立榜样，1 月 30 日，省注册会计师行业

党委副书记、省财政厅注册会计师管理处处长沈自力，代表省

注册会计师行业党委和省注册会计师行业工会工作委员会，前
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往天健会计师事务所（特殊普通合伙）湖北分所进行授牌，号

召行业各级党组织进一步加强党对群团工作的领导,坚持党建

带群建,努力开创群团工作新局面。
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报：中国注册会计师行业党委、省委组织部组织二处、省委统战部新

阶层处、省直机关工委组织部、省总工会、省财政厅各位厅领导

发：省财政厅机关党委办公室、会计处、注册会计师管理处、省新联

会注册会计师分会、各市州注册会计师行业党组织（注管中心）（电

子版）、各会计师事务所（电子版）


