附件1：

湖北省注册会计师行业通讯员管理考核办法

为加强湖北省注册会计师行业对外宣传和业务交流，规范通讯员队伍管理，充分发挥通讯员承上启下、传递信息的作用，经湖北省注册会计师行业党委、湖北省注册会计师协会研究决定，制定本办法。

第1条 通讯员的定义  

通讯员是指经省内各会计师事务所（以下简称“事务所”）或市（州）注管中心选拔推荐，并经湖北省注册会计师协会（以下简称“省注协”）确认，有条件、有能力为湖北省注册会计师行业《党委简报》、省注协《工作简报》、省注协网站写稿、供稿并能积极从事行业宣传的行业相关人员。           

第二条 通讯员的基本条件
（一）在省内事务所或市（州）注管中心工作，有组织本所或本地事务所员工撰写稿件的优势和便利；可由事务所或市（州）各级党组织宣传委员、办公室主任或热爱写作、文字功底较强的同志担任；

（二）政治素质高、思想品德好；

（三）电脑操作熟练，能熟练收发电子邮件、QQ信息，下载、上传文件，并能熟练收（转）发短信、传真；  

（四）有一定的业务理论水平和工作实践经验，熟悉行业并能及时掌握行业发展动态；

（五）有较强的写作能力和组稿能力，并具备较强的工作热情及责任心。                

第三条 通讯员的基本职责

（一）宣传工作。通讯员应及时了解、掌握行业的中心工作，把握正确的舆论导向，以正面宣传为主，积极宣传行业方针、政策；

（二）撰稿组稿。通讯员应积极主动地捕捉行业热点与新闻线索，及时结合行业一线的工作情况、行业动态、相关案例、学术文章、经验交流、会员的工作、生活等进行撰稿或组稿；

（三）反映情况。通讯员要坚守岗位、尽职尽责，与省注协、市（州）注管中心保持联络畅通，及时将行业一线的新情况、新问题，以及广大行业从业人员的意见和建议反映给协会；积极参加行业组织的有关研讨、培训等活动；及时收集、上报办好省行业党委简报、省注协工作简报和省注协网站的意见和建议；

（四）办好协会委托事宜。通讯员除了履行上述职责外，还应积极承办协会委托的其他事宜，如协助完成采访任务。

第四条 通讯员的权利

（一）通讯员由各市（州）注管中心和各事务所推荐，经省注协确认，可获得《湖北省注册会计师行业通讯员证书》，任期一年；

（二）通讯员具有对所在事务所工作采访报道的权利，所在事务所应为通讯员开展工作提供必要的条件和支持；在通讯员参加省注协统一组织的活动期间，其工资、奖金及一切福利待遇由事务所正常发放；

（三）根据工作需要，通讯员可参加省注协举办的有关会议、培训及调研活动；

（四）通讯员的撰稿与组稿，凡符合刊发要求的和原创性稿件，将予以优先采用。

第五条 通讯员的选聘程序

 （一）各事务所或市（州）注管中心选拔符合条件的通讯员，报送省注协确认。具有15名以上注册会计师的事务所必须推荐一名；不足15人的事务所，有符合条件或希望作兼职通讯员者，亦可推荐；

（二）省注协向经过确认的通讯员颁发《湖北省注册会计师行业通讯员证书》，并在省注协网站上公示通讯员名单；

（三）对连续一年未向省注协发稿的通讯员，省注协将不再续聘并收回有关证书；能胜任职责者，期满后可继续连任；对工作不积极主动，未能完成年度工作任务的通讯员，予以解聘。通讯员因工作岗位变动或不能胜任工作被解聘的，各单位应当另行推荐，以便调整、补充。

第六条 通讯员的管理

（一）省注协设专门的全省通讯员QQ群（通讯员入群后，必须自觉将群昵称改成“所在事务所名称+本人姓名”格式）和工作邮箱，指派专人管理；

（二）建立通讯员资料库，掌握通讯员个人信息、联系方式，设置通讯员撰稿、组稿、发布信息台账。记录通讯员为简报、网站等提供信息、撰稿、组稿等情况。

（三）省注协对通讯员撰稿、组稿的数量和刊用的数量、质量进行考核。通讯员的工作完成情况，将作为所在单位每年度全省会计师事务所综合评价体系、各市（州）管理工作年度考核评比的内容之一。

（四）省注协每年至少召开一次通讯员座谈会，总结研究工作，部署有关工作任务；或举办一期通讯员培训班，提高通讯员的业务能力和写作水平。

第六条  通讯员的考核和奖励

（一）考核内容

1、及时接收省注协通讯员QQ群登载的信息或资料，做好汇报和传达工作，并认真督促执行；

2、对省注协发出的重要通知，除及时传达外，应按通知的要求及时上报相关资料；

3、每年至少为省注协简报、省注协网站等撰写稿件不少于1篇、组织稿件不少于2篇，报道本所的专业活动、社会活动和文体活动等不少于3篇，对稿件的质量和真实性负责，不得抄袭、剽窃他人作品；

4、及时收发各类信息、简报电子版，收集、上报办好简报、网站的意见和建议并反馈给省注协。

（二）考核办法

1、实行百分制考核业绩。通讯员的年度考核实行百分制计分。通讯员全面完成考核内容中的一、二、四项的计50分，未全面完成的酌情扣除1-20分。考核内容第三项计50分，实行数量、质量分别考核。

2、数量考核。全年投稿（参加省注协举办的各类征文比赛，视同投稿）1篇的，计4分；投稿2篇的，计10分；以后每增投1篇加2分；数量考核满分为20分。

3、质量考核。稿件在简报、网站上刊载（在省注协举办的征文比赛中获奖，视同刊载），每篇计10分；同篇稿件不重复计分；质量考核满分为30分。

（三）严格奖惩

1.每篇稿件，一经采用，给予适当稿酬。

2.每年年终考核，按照得分高低评出优秀通讯员，评选出的优秀通讯员数量占全省通讯员总人数的10%。

3.经考核，对成绩突出者，年终由协会给予表彰，授予“优秀通讯员”；对不履责、不称职的通讯员，省注协将予以行业内通报批评，并责成相关事务所、市（州）注管中心及时调整人员。

第七条
通讯员的工作纪律

（一）不得以通讯员的名义进行与行业无关的采访活动；

（二）不得索要、收受被采访单位、个人任何形式的不当利益；

（三）对涉及到行业、相关领导，以及掌握不准的有关采访或重大选题等对外发言，需请示省注协。未经授权，不得擅自代表行业对外发言；

（四）通讯员违反工作纪律的，取消通讯员资格。

第八条 省注协拥有对本办法的最终解释权。

第九条 本办法自发布之日起正式实施。

