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省行业党委、省注协召开会计师事务所参与
财政支出绩效评价工作座谈会 贯彻落实王

文童厅长重要指示 
   

12 月 3 日，省财政厅厅长王文童对规范第三方机构参与

预算绩效评价工作再次作出指示：“全面深化改革给注册会

计师行业服务经济社会发展带来了很大的发展空间。今年，

省政府把 70 多亿的专项资金纳入预算绩效评价范围，将第

三方机构评估结果作为第二年预算安排的重要前置性依据。

同时，省财政厅将对出具虚假绩效评价报告的行为实行‘零

容忍’，坚决依法予以处罚，确保绩效评价结果客观真实”。 

为认真贯彻落实王文童厅长的重要指示精神，进一步提
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升行业服务财政支出绩效评价工作的质量和水平，确保评价

结果客观、真实、可靠，12 月 25 日，省行业党委、省注协

召开了会计师事务所参与财政项目支出绩效评价工作座谈

会。省行业党委常务副书记巫孝文主持会议并讲话。省财政

厅预算绩效管理处工作人员，15 家会计师事务所负责人参加

了座谈。 

会上，巫孝文首先传达了王文童厅长关于规范第三方机

构参与预算绩效评价工作的重要指示精神。他指出，文童厅

长的指示充分体现了财政部门对注册会计师行业等中介机

构参与预算绩效评价工作的关注和支持，以及对评价结果的

科学性和有效性的高度重视。15 家会计师事务所负责人围绕

参与财政项目支出绩效评价工作发现的问题和对开展财政

项目支出绩效评价工作的建议畅所欲言，一致认为：参与预

算绩效评价工作对会计师事务所来说既是机遇也是挑战，有

幸参与其中既是肯定也是鼓舞，将加快更新知识、努力提升

技能、严格依法诚信执业和发挥专业技术优势，为财政部门

提供真实有效的决策依据。同时，对开展绩效评价工作提出

了六条建议：一是项目主管部门和实施单位对绩效评价工作

的认识有待提高；二是绩效评价指标的制定有待完善；三是

预算项目申报的复核程序有待强化；四是专项资金的规范使

用有待加强；五是项目单位的绩效自评有待规范；六是绩效

评价结果的应用有待深化。 

省财政厅预算绩效管理处王路同志就各会计师事务所
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负责人提出的问题及建议给予了说明和解释，同时希望会计

师事务所在参与预算绩效评价工作过程中要切实提高报告

的质量，注重分析和解决问题，围绕问题的关键点和突破口

提供具有启发性或引导性的解决方案。 

巫孝文强调，引入会计师事务所参与财政支出绩效评价

工作是为了增强评价的客观性和公正性，提高评价对象和社

会各界对评价结果的认可程度，扩大评价的影响和效果。相

关会计师事务所要高度重视此项工作，有责任、有能力、有

担当、有作为，为财政部门提供含金量高的绩效评价报告。

针对会计师事务所规范参与财政支出绩效评价工作,他提出

四点要求：一是要提高思想认识。要深刻领会财政支出绩效

评价工作的本质内涵和深远意义，高度重视绩效评价结果的

公正性和有效性，增强主体责任意识、风险意识和法律意识，

严格依法诚信执业，为预算申请、审批、执行和推进财政改

革等提供专业技术支持。二是要切实提升专业胜任能力和水

平。在整合资源、人力资源配置和信息化技术等方面要不断

提高综合服务能力，从评价方案拟定、评价指标制定、评价

数据处理、评价结果的判断等方面提高评价过程的专业性和

权威性，探索一套具有一定水平和高度，专业独特、完整精

确的绩效评价工作流程。三是要坚守职业道德。在业务承接、

收费报价、绩效评价工作开展等各环节要敢于亮剑、及时沟

通，严格遵循执业准则，保持应有的职业谨慎、职业怀疑和

职业判断，恪守独立、客观、公正的原则。四是要廉洁从业。
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会计师事务所到项目实施单位开展工作时要坚持廉洁自律、

洁身自好、实事求是，如实反映项目实施和资金管理中存在

的问题，客观评价项目绩效状况。 

 

 

湖北省注协开展走基层调研活动 
促进行业积极适应经济新常态 

   

12 月中旬，省行业党委常务副书记巫孝文带领省注协调

研组一行到恩施、十堰、荆门等地就会计师事务所如何转型

发展以适应经济新常态和行业 2015 年工作规划进行专题调

研，与注管中心和会计师事务所负责人举行了 3场座谈会，

并征求了 16 家会计师事务所负责人的意见和建议。  

调研组一行采取听汇报、座谈了解、实地查看、走访群

众、查阅资料等方式，详细了解了恩施、十堰、荆门等地行

业党的建设、业务发展、人才建设等情况，认真听取了各会

计师事务所的意见和建议，以进一步加强行业人才队伍建设

和促进会计师事务所转型升级，提升行业服务经济社会建设

能力。 

座谈会上，所长们对行业发展面临的困难与问题，发表

了自己的意见和看法：一是商事制度改革使传统业务大幅萎

缩，少数会计师事务所面临生存发展困惑；二是人才培养和

引进困难，转型升级面临人才缺乏问题；三是行业执业环境
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不佳，各种备案、入围繁多。所长们针对 2015 年行业管理

工作提出，希望加大新业务知识的培训力度，围绕会计师事

务所做精做专进行精准培训，同时开展多层次的培训，根据

注册会计师的从业经历和年龄层次设计多元化的培训内容。 

巫孝文针对各地反映的不同问题，结合行业发展的实

际，与所长们进行了良好的交流与沟通。他首先从经济新常

态的九大特征，详细分析和介绍了行业拥有的广阔发展前景

和空间，并提出四点看法：一是作为现代服务业，行业目前

的发展规模、程度远远不够，与经济发展要求和速度不匹配，

行业未来的发展空间很大；二是政府职能转换、资金的跟踪

问效等都需要借助第三方中介机构的力量，为行业提供了许

多发展机遇；三是经济进入新常态，小型化、智能化、数字

化等服务需求的转变为行业提供了非常大的空间，会计师事

务所应找准定位，积极提供价值服务；四是相关法律的修改

也会为有条件的会计师事务所提供一些发展空间。 

针对目前行业发展面临的制约因素和解决路径，巫孝文

对会计师事务所发展提出三点希望：一是要积极培育人才。

人才是事业发展的根本，会计师事务所要进一步建立和完善

从办公场所环境的改善到人才选拔、吸引、培养和留用的激

励机制，千方百计的吸引人才和挖掘人才，提升核心竞争力；

二是要加大知识储备。会计师事务所要以市场需求为导向，

以服务质量为根本，加快知识更新，提升服务能力和本领；

三是要提升服务意识。会计师事务所不能仍然守着等、靠、
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要的观念，要主动出击、主动作为、主动服务，提升服务意

识，以个性化、多样化、特殊化的服务赢得市场，以专业价

值服务成就未来。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

报：中国注册会计师行业党委、中国注册会计师协会、省委组织

部组织二处、省委统战部知工处、省直机关工委组织部、省

总工会组织部、省直机关妇委会、团省委城市青年工作部、

省财政厅机关党委办公室 

发：各市州注册会计师行业党组织（注管中心）、各会计师事务所

（电子版） 


