附件2

湖北省注册会计师行业青年文明号
创建和评选细则（试行）
	创建内容
	考核内容
	分值
	自评分
	考评分
	考评总分

	组织领导
	1
	领导重视，成立创建工作组织机构；明确目标，制定创建工作方案。
	5
	　
	　
	　

	
	2
	加强与市、州、县团委的联系沟通，强化协同配合，推动工作融入，形成整体合力。
	3
	　
	　
	

	
	3
	统一思想认识，全面了解和掌握创建活动的基本内涵、制度规范和工作方法；明确工作职责，严格按照报备、培训、指导、考核、评估、推报、监督等各项工作要求，理顺流程，细化措施，保证创建活动管理有力、开展有序、规范统一。
	5
	　
	　
	

	
	4
	结合实际，围绕重点，狠抓创建工作落实。立足事务所规范管理、业务水平、文化建设等行业实际和重点工作，推动创建活动与日常工作相融相促。
	5
	　
	　
	

	制度建设
	5
	建立责任分工制度。
	4
	　
	　
	　

	
	6
	建立社会监督和即时反馈渠道。
	4
	　
	　
	

	
	7
	建立自查自纠机制。
	4
	　
	　
	

	
	8
	建立对青年集体、青年骨干的奖励机制，激发团员青年争创热情。
	4
	　
	　
	

	岗位建设
	9
	模范遵守《中国注册会计师职业道德守则》，遵守所在单位的各项规章制度、操作规程和服务规范。
	6
	　
	　
	　

	
	10
	集体成员严格遵守《中国注册会计师执业准则》等行业各项准则，执业能力精湛，工作业绩突出。
	6
	　
	　
	

	
	11
	集体在本单位、本地区乃至全国注册会计师行业有较强示范性，获得过相关奖项。
	5
	　
	　
	

	
	12
	集体成员在本单位、本地区乃至全国获得过青年岗位能手称号。
	3
	　
	　
	

	载体创新
	13
	找准开展创建活动的切入点、着力点，精心设计特色鲜明、务实管用的活动载体。围绕“诚信”文化建设年开展各类思想教育、文化建设、示范承诺等活动。
	8
	　
	　
	　

	
	14
	组织开展青年岗位练兵、技能比武、业务学习、创新创效等活动。
	8
	　
	　
	

	
	15
	结合团员青年特点，开展一系列主题鲜明、内容丰富、形式多样的共青团工作和活动。
	8
	　
	　
	

	
	16
	积极开展人才选树、社会实践、志愿服务活动，树立行业青年的良好形象。
	7
	　
	　
	

	品牌建设
	17
	利用信息化手段，建立健全活动台账。内容包括集体基本信息（组织机构、人员组成、岗位职责、工作考评、规章制度等）、创建记录（方案、通知、文件、领导讲话、新闻报道、工作总结、检查记录等）、培训记录及其他图片、音像、文字资料。
	6
	　
	　
	　

	
	18
	工作场所环境整洁、布置有序，服务设施完备。
	3
	　
	　
	

	
	19
	集体成员具备良好的礼仪风范和精神面貌。
	3
	　
	　
	

	
	20
	设计制作创建口号和标识，利用宣传栏、海报、电子显示屏、网站等办公场所和对外窗口，亮身份、亮标识、亮承诺，彰显品牌形象，营造创建氛围。
	3
	　
	　
	

	　合    计
	　

	备注
	一、注册会计师行业青年文明号分为国家级、省级、市（州）级、县（市、区）级四级，采取自下而上、逐级创、逐级评的办法。注册会计师行业的各级青年文明号评选均施行届期制，两年为一个届期。市州注册会计师行业团（工）委命名的青年文明号视同县（市、区）级青年文明号，省注册会计师行业团工委命名的青年文明号视同市（州）级青年文明号。省级青年文明号由共青团湖北省委联合相关部门命名表彰；中国注册会计师行业团委命名的青年文明号视同省级青年文明号。国家级青年文明号由共青团中央命名表彰。创建和参评各级青年文明号，需曾获下一级青年文明号称号。

	
	二、 湖北省注册会计师行业青年文明号创建和评选的基本条件是：

	
	1
	创建集体已建立团组织。

	
	2
	集体人数一般3人以上，200人以下，其中35周岁以下青年占集体总人数的60%以上，负责人中至少有一位年龄不超过35周岁。创建过程中，集体成员一次性变动比例不超过50%。

	
	3
	创建集体、集体所在事务所最近三年未受过行政处罚或行业惩戒。

	
	三、注册会计师行业的青年集体参评省级青年文明号，需达到考评分90分以上；参评市（州）级青年文明号，需达到考评分80分以上。



