附件：

“手拉手、面对面，心贴心”

省行业党委、省注协干部下基层活动

实施方案

为深入贯彻落实科学发展观，巩固创先争优活动成果，落实“基层组织建设年”工作要求，省注册会计师行业党委、省注协决定于2012年7月至11月底，开展“手拉手、面对面、心贴心”调研和帮扶活动，组织省行业党委、省注协全体干部深入基层、深入会计师事务所，与注册会计师和从业人员加强沟通、交流经验、增进感情，以此来切实转变干部工作作风、强化服务基层的意识、提升工作能力和水平。为了把这次下基层活动组织好，取得实效，特制定本活动方案。

一、总体要求

省行业党委、省注协干部下基层活动以“强组织、增活力、创先争优迎十八大”为活动主题、以“转作风、树形象、察实情、解难题、办实事、促发展”为总体原则、以促进我省注册会计师行业做大做强为基本目标、以干部下基层调研和帮扶为实践抓手，全面落实《中国注册会计师行业党委关于进一步推进注册会计师行业基层组织建设年的通知》（会行党[2012]7号）精神。省行业党委和省注协要统一安排、周密部署、精心组织，通过深入基层调研，使全体干部能够掌握新情况，解决新问题，想基层之所想、急基层之所急，促进我省注册会计师行业又好又快发展，更好地服务于经济建设大局。

二、主要任务

本次省行业党委、省注协干部深入基层开展调研和帮扶活动要在各市（州）注管中心的支持、配合、帮助和协调下进行，重点做好以下几项工作：

（一）为会计师事务所送政策、送经验、送信息、送动态。在下基层的过程中，各调研小组要把近年来注会行业发展的最新政策、最新经验、最新信息和最新动态汇编成册。在下基层的过程中，一方面宣传推广这些行业的最新政策、经验、信息和动态，另一方面要深入事务所了解情况，帮助其找准定位、确定目标、制定战略、破解难题，实现做大做强的目标。

（二）紧密联系广大注册会计师和从业人员。在调研和帮扶过程中，要通过座谈会、恳谈会等形式，与广大注册会计师和从业人员进行广泛的沟通和交流，认真听取他们的意见和建议，了解他们最关心、最直接、最现实的利益问题和意愿呼声。同时，向他们宣传行业恢复重建以来所取得的重大成就，宣传党和政府关于行业发展的政策措施，引领他们展望行业发展的美好前景，为行业的做大做强凝聚人心。

（三）帮扶解决和推动事务所解决好调研中发现的突出问题。调研组成员对调研活动中遇到的问题，要分析、总结归类，能够现场给与解释、答复或帮扶协调解决的，要指导加以解决；解决难度较大或者不属于职能业务范畴的问题，要做好解释后移交省行业党委、省注协相关部门或各市（州）注管中心协调处理。争取帮助解决好会计师事务所发展过程中遇到的难题，最大程度地化解矛盾，以实实在在的措施和成效取信于会计师事务所。同时，各调研小组要与所调研的单位结成固定联系点，在情况了解、政策制定、工作试点等方面，形成固定的意见征求机制。

（四）推动会计师事务所党的建设和业务建设。全体干部要树立服务基层、服务群众、服务发展的意识，紧抓这次下基层调研和帮扶的机会，严格要求自己、转变工作作风、增强服务意识，努力做会计师事务所的“贴心人”。要通过调研，及时了解和掌握会计师事务所党的建设和业务工作的好做法和好经验，推动事务所以制度化形式将好做法和好经验固定下来，传承下去，确保全省各会计师事务所党的建设和业务工作常抓常新、富有成效。

三、实施步骤和方法

本次下基层活动由省行业党委负责统筹安排，并制定活动方案。下基层工作安排采取“各调研小组对市（州）分片包干、工作日程由各调研小组在规定期限内自行安排、各调研小组由分管领导带队负责”的方法进行。具体实施步骤如下：

1、宣传动员（7月31日前）。省注协要召开干部下基层活动动员大会，向全体干部讲清楚下基层活动的目的意义、方式方法、任务职责和注意事项，确保政策宣传到位、思想宣传到位。

2、组织落实（8月1日至10月30日）。各调研小组要按要求组织本组的干部分批次下基层调研和帮扶。下基层期间，调研小组成员要注意保持与省行业党委和省注协值班人员的联系，一方面要做好下基层调研和帮扶工作，另一方面要处理好本部门的日常工作，不能因为调研而耽误正常职能的履行。各调研小组要积极主动与各市（州）注管中心和会计师事务所联系，以便协调安排调研日程和其他相关事宜。

3、总结宣传（11月1日-11月30日）。各调研小组要及时向省行业党委、省注协汇报本次调研活动的开展情况。每个小组的调研活动结束后，带队领导要向省行业党委和省注协报送一篇调研报告。调研活动全部结束以后，省行业党委和省注协要召开总结会，提交总结报告和活动简报，对各调研小组的调研情况进行宣传，最终把所有的书面材料汇编成省行业党委、省注协干部下基层活动调研成果报告。

4、调研分组及成员：

一组：带队领导：尹祚田，地区：省直、宜昌、恩施，成员：胡于珑、马利亚、王红、曹娟娟

二组：带队领导：邬守国，地区：武汉市、荆州、荆门、直管市，成员：丁兰英、彭何俊、李春梅

三组：带队领导：魏汉斌，地区：襄阳、十堰、孝感、随州，成员：郭诗勇、曹恒萍、王君

四组：带队领导：韩沧海，地区：黄石、黄冈、咸宁、鄂州，成员：梁广春、吴凡、班姝
四、保障措施

1、领导重视，精心安排。省财政厅副厅长、总会计师、省行业党委书记程用文同志对此次干部下基层调研和帮扶活动高度重视，他强调此次活动是落实基层组织建设年要求、深入推动创先争优活动、促进我省注册会计师行业科学发展的重要举措，一定要深入抓好宣传动员、组织落实、分析总结工作。省行业党委和省注协按照中注协的要求，制定了干部下基层活动实施方案，对各部门的下基层活动进行了周密的安排和部署。各市（州）注管中心和会计师事务所要支持、配合、参与各调研小组的工作，做好协调联络、日程安排、实地调研等事宜，确保调研活动有序开展。

2、严于律己，以身作则。各调研小组要加强思想政治教育和艰苦奋斗的作风教育，在落实调研任务的同时，严格规定调研工作纪律；在下基层过程中，要遵守廉洁纪律要求，不得贪图享受增加基层负担、不准颐指气使耍官僚、不准不切实际指手划脚、不准不办实事乱指挥、不准走马观花应付差事，对于违反纪律者将按照有关规定严肃处理。

3、优化作风、长效服务。各调研小组要把下基层服务活动作为加强干部作风建设的长效机制抓好落实，确保常年提供服务，经常深入各地调查研究，掌握第一手资料，为今后制定出台相关政策提供依据。

