附件5：
注册会计师行业培训工作岗位能手评选工作实施方案
根据《注册会计师行业十大类岗位能手评选工作总体方案》，为做好行业培训岗位能手评选工作，制定本实施方案：
一、参评对象与条件
在会计师事务所从事培训岗位工作的专职人员，与所在事务所签订正式劳动合同，并交纳社会保险和个人所得税。
其他参评条件见《注册会计师行业十大类岗位能手评选活动总体方案》。
二、评选主体及方式
本岗位能手评选由各省级注册会计师协会组织实施，可参考《注册会计师行业十大类岗位能手评选活动总体方案》，结合本地区实际，采取灵活多样、务实管用的方式进行。
三、评选名额及程序
本地区注册会计师人数少于3000人的，可评选表彰2名培训岗位能手；本地区注册会计师总数超过3000人的，可评选表彰不超过5名培训岗位能手。省级注册会计师协会评选表彰后，应于7月30日前将名单报中国注册会计师协会备案。
联系人：继续教育部丛涛，电话：010-88250157，
电子邮箱：ctao@cicpa.org.cn。
